Statut

Szkoly Podstawowej nr 2
Im. Marii Konopnickiej
w Andrychowie

Uchwata nr 7/2017/2018 7z dnia 16.11.2017 r.
Uchwala nr 18/2017/2018 7 dnia 1.03.2018 r.
Uchwata nr 37/2017/2018 7 dnia 31.08.2018 r.
Uchwata nr 3/2018/2019 7 dnia 13.11.2018 r.
Uchwata nr 6/2018/2019 7 dnia 7.02.2019 r.
Uchwata nr 29/2018/2019 7 dnia 29.08.2019 r.
Uchwata nr 2/2019/2020 7 dnia 7.11.2019 r.
Uchwata nr 24/2019/2020 z dnia 31.08.2020 r.
Uchwafa z dnia 17.12.2020 r.



Spis tresci

NAZWA 1T EYP SZKOTY ot e e bb e bb e e are e 3
Cele 1 zadania SZKOTY.....ooiiiiiiii e 4
OTZANY SZKOIY ..o 13
Organizacia SZKOY ..oouvii i 18
Nauczyciele 1 inni pracoWwniCy SZKOTY......ccviiiiiiiiiiiiiiee st 27
Szczegotowe warunki i sposob oceniania WewnatrzszKolnego ........ovvvvvveiiiiieniiiiiieseee e 34
UCZNIOWIE SZKOTY ...ttt bbb e et e et e e bb e e bb e e s be e e annes 52
Przyjmowanie UCZNiOwW d0 SZKOIY .....cvviiiiiiiiiiii e 56
Oddzial PrzedSZKOINY ......cc.oiiiiiiiii ittt 57
POStANOWIENIA KOTICOWE ...ttt sttt e e e b e b e snn e b e e snee s 63



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Andrychowie zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin O0smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogoélnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzibg w przy ul. Jarostawa Dabrowskiego 2 w Andrychowie.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Andrychéw.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXXI — 331 — 17 Rady Miejskiej w Andrychowie
z dnia 23 lutego 2017 r.

6. Od roku szkolnego 2017/2018 w Szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne. Ich Zasady
funkcjonowania okres$laja zapisy rozdziatu 9.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr2 im. Marii
Konopnickiej w Andrychowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Andrychowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Andrychowie.

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Andrychow;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.)

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajagce z przepisow wykonawczych do tych ustaw
I odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i skla%la si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow post¢gpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



10.

11.

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
| zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spoltecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,



4)

5)

6)

7)

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, narod,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikoéw s$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

€) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatlcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢

z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

0 ktérym mowa W ustawie Prawo o$§wiatowe.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zardwno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) wspieranie dziecka w procesie ksztalcenia umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) wdrazanie do prozdrowotnych postaw i bezpiecznych zachowan wobec wlasnego
zdrowia i innych;

5) promowanie  postaw  wzmacniajgcych  poczucie  tozsamo$ci  narodowej
na poszczeg6lnych zajeciach;

6) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) systematyczng wspoOlprace z rodzicami;

8) wspieranie dziecka w procesie ksztatcenia umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;



10.

11.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaj¢é
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

Szkota przyjmuje zadania opiekuncze na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji lub na poczatku przerwy przed pierwszg godzing zaje¢ 1 konczy po przerwie po
ostatniej godzinie zaje¢;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet, z ktoérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjScia ze Szkoty;

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest laczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa;

Zajgcia poza terenem szkoly nauczyciel odnotowuje w ,,Zeszycie wyj$¢” znajdujacym
si¢ w sekretariacie Szkoty, wpisujac miejsce wyjscia, klase 1 godziny nieobecnosci;
Zezwolenia na wycieczki szkolne udziela Dyrektor na pisSmie, po zlozeniu pisemnego
wniosku przez kierownika wycieczki. Zasady opieki w czasie wycieczki reguluja
og6lne przepisy bezpieczenstwa dotyczace turystyki szkolnej i szkolny regulamin
wycieczek.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy
Prawo o$wiatowe;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne i logopedyczne;

Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0soOb;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

udzial w spektaklach profilaktycznych i prelekcjach.



§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
i czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VI,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;
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3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczycicla w zakresic udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw
11ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zZyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majace;j
na celu rozpoznanie U uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy zuczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
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13.

14.

15.

16.

17.

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci i uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdzial 3

Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Organy Szkoty
§7
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa

o$wiatowego.
3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

1 mlodziezag, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wilasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje go;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) moze wystepowaé do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczego6lnych.
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢Ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala

Burmistrz.

§9
. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Andrychowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

10

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana§dalej ,»Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot

rodzicéw uczniéw Szkoty.

. W skftad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie obowigzujacego we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych W poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Andrychowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy  tryb  przeprowadzania  wyboréw do rad  oddzialowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§11
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Marii Konopnickiej w Andrychowie”
uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

6. SposOb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy
§ 21 statutu.
§12

Warunkiem wlasciwego wspotdzialania organdéw szkoty jest biezaca wymiana informacji
migdzy nimi o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

13

1. Sytuacje konfliktowe winny byc¢ rozpa§trywane najpierw wewnatrz szkoty w oparciu
0 wlasne kompetencje i mozliwosci organow szkoty.

2. Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek nie jest wtasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.

3. Dyrektor Szkoty:

1) zobowigzany jest z urzegdu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

2) rozstrzyga sprawy sporne czionkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pomini¢to;
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4.

3)
4)

5)

6)

wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty;

przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku
Z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkotly, jezeli dziatalnos¢
tych organow narusza interesy szkoty i1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

7) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

8)

szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie
Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu;

zobowigzany jest do kontroli obiektu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
CO najmniej raz w roku.

W sprawach spornych uczniow szkoty ustala si¢ co nast¢puje:

1)

2)

3)

uczen zglasza swoje  zastrzezenia do  przewodniczacego  Samorzadu
za posrednictwem przewodniczacego klasy;

przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

sprawy nierozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego
decyzje sg ostateczne.

17



\9}

(98]

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 14
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ podstawowymi kanatami komunikacji mi¢dzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny, email oraz konsultacje
online przy uzyciu wybranego przez szkot¢ komunikatora.

W szczegblnych sytuacjach (np. pandemia) w szkole moga zostaé zastosowane odrgbne
procedury obowigzujace w szkole, a dotyczace prowadzonych zaje¢ i pracownikow szkoty.

§ 15
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu Opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 16
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej danej klasy dzieli ten
oddzial, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkole, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
W oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 Szkotly zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa W odrgbnych przepisach.
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10.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17
Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§18
Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. W szczegélnych przypadkach zajecia odbywaja sie
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna iedukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajgé
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut a godzina zajec¢ rewalidacyjnych 60 minut.

19
W szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty i?]tegracyjne.
Do oddzialu integracyjnego przyjmowani sg niepetlnosprawni uczniowie na wniosek
rodzicow na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel wiodacy oraz
nauczyciel wspomagajacy.
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4.

10.

Do oddzialu integracyjnego szkola przyjmuje dzieci z nast¢pujgcymi rodzajami
niepetnosprawnosci:
1) stabo widzacy,
2) stabo styszacy,
3) zniepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja,
4) uposledzone umystowo w stopniu lekkim,
5) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi
6) Autyzm w tym z zespotem Aspergera
o ile rodzic dziecka niepetnosprawnego zaakceptuje warunki jakimi dysponuje szkota.
Rekrutacja do klasy integracyjnej odbywa si¢ na zasadzie pelnej akceptacji rodzicow
wszystkich dzieci w oddziale.
Dzieciom niepetnosprawnym szkota zapewnia dodatkowa pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zajeciach terapeutycznych, logopedycznych.
Dzieciom niepelnosprawnym ruchowo, w miar¢ mozliwo$ci, zapewnia si¢ rehabilitacje
ruchowa pod opieka rehabilitanta.
Dla absolwentow klas trzecich Szkota za zgoda organu prowadzacego organizuje odzialy:
1) sportowe,
2) jezykowe;
3) matematyczne.
Warunki tworzenia oddziatow, o ktérych mowa w ust. 8, i zasady rekrutacji do tych
oddzialow okresla odrebny wewnetrzny regulamin.
W oddziatach sportowych realizuje si¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

20
W Szkole utworzone jest stanowisko V%/icedyrektora. Za zgoda organu prowadzacego
moze by¢ utworzone stanowisko drugiego Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora lub krocej, jesli jest to uzasadnione.
Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 30.

21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem§p0dej muje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu

spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
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6.

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego

5) wlaczac si¢ w rozne dziatania na rzecz osob potrzebujacych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w =zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 22

Szkota, za posrednictwem pedagoga, wychowawcow 1 innych zatrudnionych specjalistow
otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

23
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliot§ekq”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej iinformacyjnej dzieci
I mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢

multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne Ksigzki, czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalaja uczniom

na korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami bibliotekarz:

1) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) angazuje do udzialu w konkursach czytelniczych;

3) wilgcza ucznidéw w akcje promujace czytelnictwo;

W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami bibliotekarz:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) przyjmuje zamdOwienia na literatur¢ pedagogiczna, przedmiotu, poradniki metodyczne;

3) na wniosek nauczyciela przeprowadza lekcje biblioteczne lub czesci zajec;

4) udostgpnia czasopisma pedagogiczne i zbiory zgromadzone w bibliotece.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami bibliotekarz:

1) rozwija kulturg czytelnicza uczniow;

2) popularyzuje literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) wspotdziata z rodzicami w organizowaniu akcji czytelniczych;

4) umozliwia korzystanie ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

5) informuje o aktywnosci czytelniczej dzieci.

6) umozliwia wglad do Statutu Szkoly, Koncepcji Pracy Szkoly, programu
wychowawczo — profilaktycznego;
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10.

11.

12.

7) aktywnie uczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;

8) wspiera dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;

9) wspoluczestniczy w organizacji imprez w innych bibliotekach;

10) zacheca uczniow do uczestniczenia w lekcjach bibliotecznych organizowanych przez
Miejska Biblioteke Publiczng;

11) organizuje i zacheca do udziatlu w konkursach poetyckich, plastycznych i innych oraz
w spotkaniach z pisarzami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) Kkorzystanie ze stron internetowych;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o0 nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng uczniéow nalezy:

1) gromadzenie literatury lokalnych tworcow i promowanie jej wérod uczniow

2) organizowanie spotkan z tworcami.

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) opracowanie regulaminu korzystania z wypozyczalni i czytelni;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

6) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

8) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréow bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej;

9) stosowanie roznorodnych form inspiracji czytelnictwa oraz wyrabianie i pogl¢bianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

10) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

11) wspolpraca z rodzicami uczniow, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;

12) kompletowanie zbioréw 1 rdéznego rodzaju materiatdbw edukacyjnych (takze
podrecznikdéw i1 Ewiczen dla ucznidw);

13) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
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15) przeprowadzanie  inwentaryzacji  zbiorbw  metodg  skontrum,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
dotyczacymi ewidencji materiatéw bibliotecznych;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw;

17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece iinnych Zrodtach
informaciji;

18) propagowanie réznorodnych akcji czytelniczych;

19) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajagcym z biblioteki.

24

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, Ewana dalej ,,$wietlica”.

2. Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7%. do godziny 16%.

4. W Swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej (przed lekcjami
I po lekcjach) umozliwiajacej wszechstronny rozwoj ich osobowosci;

2) integracja dzieci z rdéznych S$rodowisk spotecznych i o réznym poziomie
intelektualnym;

3) udzielenie pomocy uczniom z problemami w nauce;

4) organizowanie gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny;

5) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy;

6) rozwijanie umiejetnosci kierowania i wyrazania emocji w sposob uznany spotecznie;

7) rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci oraz aktywnosci spotecznej;

8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

2) zasady kultury zdrowotnej — ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosé
0 zachowanie zdrowia;

3) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) przygotowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kwalifikacjami dzieci do $wietlicy
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6)
7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie swietlicy;

racjonalne gospodarowanie funduszami §wietlicy zgodnie z jej planem finansowym;
decydowanie o usunigciu ucznia ze $wietlicy, jezeli ten systematycznie tamie
regulamin, powiadamiajac o tym rodzicéw i Dyrektora.

8. Szczegoélowe zasady funkcjonowania oraz procedury obowigzujace w $wietlicy zawiera
., Regulamin Swietlicy Szkolne;j”.

§ 25

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Szkota poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznapolega na:

1) diagnozowaniu dzieci;

2) udzielaniu dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

3) realizowaniu zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowaniu i prowadzeniu wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. W szczegolnosci poradnia psychologiczno — pedagogiczna:

1)

2)
3)

okresla indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwoséci psychofizyczne dzieci, wyjasnia mechanizmy ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazuje Sposoby rozwigzania tego
problemu;

prowadzi terapie dzieci oraz ich rodzin;

udziela pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci, atakze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych iwychowawczych
W nastgpujacych formach:

a) indywidualnych lub grupowych zajg¢¢ terapeutycznych;

b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia;

d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej

e) warsztatow

f) porad i konsultacji;

g) wyktadow i prelekc;ji;

h) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

1) udzielanie pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu probleméw
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dydaktycznych 1 wychowawczych, podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki

.....

zdrowia psychicznego wérdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne
5. Wspoldziatanie szkoty z poradnig polega m. in. na:

1)
2)
3)
4)

5)

konsultacjach,

wymianie do$wiadczen i informacji,

wspotorganizowaniu szkolen, warsztatow, konferencji,

organizowaniu i prowadzeniu wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

podejmowaniu innych dziatan na rzecz dzieci i ich §rodowiska lokalnego.

Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej

przez instytucje dzialtajace w srodowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodzinni);
Policja;

Sad Rodzinny;

PCK;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Kuratorzy Sadowi;

Poradnie specjalistyczne.

§ 26

1. Podejmowane przez szkotg formy wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki dotycza:

1)
2)

3)
4)

zapoznania rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
przedstawienia doktadnie sprecyzowanych wymagan dotyczacych pozadanych przez
szkote zachowan uczniow;

poruszania tematyki zakresu wychowania na spotkaniach z rodzicami;

wiaczenia rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.

2. Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia poprzez:

1)
2)

3)

Znajomos$¢ szczegdtowych zasad systemu oceniania;

otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci

3. Formy wspotpracy:

1)
2)

3)

spotkania Dyrektora z ogoétem rodzicow;

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
Dyrektorem;

spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym
w organizacji danego roku szkolnego.
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4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

§27
Szkota w =zakresie dziatalnosci innowacyjnej wspotpracuje z Matopolskim Zwigzkiem
Szachowym realizujac innowacyjny program ,,Edukacja przez szachy”.

28

1. Szkota prowadzi stoldwke oraz zapewr?ia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z obiadow
1 I $niadania zaleznie od potrzeb dzieci.

2. Uczniowie korzystajacy z obiadow lub II $niadania wnosza optaty w wysokosci
pokrywajacej wylacznie koszty surowca.

3. Szkota organizuje akcje bezptatnego zywienia dzieci potrzebujacych oraz inne akcje
charytatywne we wspotpracy z instytucjami i organizacjami powotanymi do tego celu.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze stotdowki szkolnej okresla "Regulamin stotowki
szkolnej".
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1.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

30
Do zakresu zadan i obowigzkow Wicedyre§ktora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektow nastepujacych dokumentow:
a) Kalendarz imprez szkolnych;
b) Tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych.

3) systematyczne prowadzenie  ksiggi  zastgpstw  oraz  rozliczenie  godzin
ponadwymiarowych;

4) ustalanie harmonogramu dyzuréw oraz nadzor nad ich petnieniem;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg ustalonego przydziatu przez Dyrektora;

6) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym realizowaniem podstawy programowe;j
w oddziatach przedszkolnych i oddziatach klas I-VIII.

7) przydzielanie w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalen Statutu,

9) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow Szkoty ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

10) kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,

11) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli;

12) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli
1 pracownikow Szkoty;

13) przygotowywanie miesigcznych rozliczen i sprawozdan z czasu pracy oddziatow
przedszkolnych;

14) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora;

15) szczegdtowe kompetencje zawarte sg w zakresie obowigzkéw Wicedyrektora.

§ 31

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatcic i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych  naroddw,
ras i swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0gdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) dokonanie wyboru podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

4) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

5) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10a) w okresie zdalnego nauczania nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw poprzez

weryfikacje ich udziatu w zajgciach online lub na podstawie logowania si¢ uczniow na

platformie edukacyjnej szkotly, lub poprzez odsytane przez nich prace;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

14) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji podstawy programowej;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;
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2a.

2)

3)

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;
wsparcia od Dyrektora, wychowawcow, pedagoga w pracy z konkretnym uczniem,
rodzicem.

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

udzielanie porad i konsultacji;

Do zadan pedagoga szkolnego w okresie nauczania zdalnego nalezy :

1)

2)

Udzielanie konsultacji online lub telefonicznie dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie szkoty.

Udostepnianie i opracowywanie materiatow edukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniéw do zdalnej nauki, sposobu radzenia sobie ze stresem w czasie pandemii,
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze, radzenia sobie z trudnymi emocjami

itp.
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3) Konsultacje telefoniczne ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
kuratorami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi itp.

4) Wspomaganie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych
i diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidow w kontek$cie nauczania
zdalnego.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow 0Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 33
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) nawniosek rodzicoéw danego oddziatu.

Formy speliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) diagnozowanie warunkéw zycia 1 nauki swoich wychowankow; w przypadku
zdalnego nauczania sprawdzenie mozliwosci sprzgtowych 1 technicznych
wychowankow i przekazanie tych informacji do dyrekcji szkoty;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;
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7) wspoélpraca z rodzicami polegajgca na zaangazowaniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

8) sledzenie postepéw w nauce swoich wychowankows;

9) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

10) ksztattowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci ludzkiej;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia.

12) Zapoznanie rodzicéw z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
oraz szkole, przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi w szkole, w tym szczegodlnie
ze Statutem Szkoty;

13) powiadamianiec ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanym dla niego
okresowym/rocznym stopniu niedostatecznym;

14) powiadamianie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych/rocznych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

34
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw adriinistracyjno — obstugowych, dla ktorych zakres
obowigzkow opracowuje Dyrektor.
. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust.
1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zakresu zadan pracownikow administracyjno - obstugowych w zakresie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;

§ 35
Szkota stwarza warunki zapewniajagce bezpieczenstwo ucznidw W czasie zajgl

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosSci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) przestrzeganie ,Regulaminu organizacji wycieczek iturystyki obowigzujacego
w Szkole”;

6) organizacje dyzurow przed lekcjami, po lekcjach oraz podczas przerw
miedzylekeyjnych;
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2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzurdéw, przy czym w klasach I-11I nauczyciel prowadzacy zajecia
pozostaje z uczniami takze podczas przerwy migdzylekcyjnej;

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
kontrolowanie obecnos$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow
Na zajeciach;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP
korzystanie tylko ze sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej i na obiektach
sportowych.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)
4)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania uczniow do kuchni, oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

zwracanie uwagi na nieznajome osoby wchodzace na teren Szkoty;

zglaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 36

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Planowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole
we wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;
Dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznioW na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) Rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia;
b) Mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy;
C) Mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spolecznym,;
d) Programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych.
Prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;
Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;
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7) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

8) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 37
. W Szkole dziataja zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokre$lony

przez Dyrektora.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespoly pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
ze swojej dzialalnosci podczas ostatniego spotkania w danym roku szkolnym, zawierajace
whnioski rekomendacje.

33



Rozdziat 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 57.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7)

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

O:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

informacje powyzsze udostepnia si¢ w sekretariacie.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:
1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§39

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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9a.

10.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w drugim okresie, jako ocen¢ koncowa wpisuje
si¢ ocen¢ klasyfikacyjng za pierwszy okres.

<skres$lony>

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku wychowania
fizycznego —takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem
ust. 10.

Ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia udziat ucznia
w szkoleniu sportowym. W przypadku gdy zajgcia sportowe i wychowanie fizyczne
prowadzi dwoch nauczycieli, obaj uczestnicza w ustalaniu jednej oceny.

<skreslony>

40
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymujg oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 49ust. 2 pkt 3 — 5
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

. Rodzice otrzymuja do wgladu pisemne prace swoich dzieci, ktore nastepnie uczniowie
oddaja nauczycielom na kolejnej lekcji. Prace te sg przechowywane do konca biezacego
roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
I adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

41
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. ¥
. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do ostatniego piatku stycznia,
a w roku szkolnym 2020/2021 do 29 stycznia 2021 r.
. II okres rozpoczyna si¢ od zakonczenia pierwszego okresu i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z kalendarzem Ministerstwa Edukacji Narodowej
chyba, ze w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor wyda inne zarzadzenie.
. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu,
a w roku szkolnym 2020/2021 w dniu 28 stycznia 2021 r.
. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.
. Uczen, ktory ma ponad 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze by¢
nieklasyfikowany w danym semestrze.

42

. Nauczyciele danych zajgé edukacyjn§ych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, a w roku szkolnym 2020/2021 w przypadku
klasyfikacji $rodrocznej do 22 stycznia 2021 r., informuja uczniow indywidualnie
0 przewidywanych s$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Oceny przewidywane nauczyciele wpisuja uczniom do dziennika.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,
a w roku szkolnym 2020/2021 w przypadku klasyfikacji srodrocznej, do 22 stycznia 2021
r., informuje indywidualnie uczniéw o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania. Oceny przewidywane wychowawcy wpisujg uczniom do
dziennika — po zasiggnieciu opinii uczacych w tym oddziale nauczycieli, uczniéw tego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

O przewidywanej s$rodrocznej 1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
lub nieklasyfikowaniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen ijego rodzice sg informowani pisemnie na
miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, a w roku
szkolnym 2020/2021 w przypadku klasyfikacji $rodrocznej do 22 grudnia 2020 r.
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3a. Przewidywane oceny niedostateczne, naganna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz

Sa.

informacje o nieklasyfikowaniu ucznia nauczyciele wpisujg uczniom do dziennika na
jeden dzien przed ustalonym terminem powiadomienia rodzicow.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i1 przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom w terminach, o ktérych mowa w ust.1 i ust.2.
Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢
przekazane takze poprzez wpis do zeszytu korespondencyjnego ucznia z adnotacja
0 koniecznos$ci podpisu rodzica potwierdzajacego zapoznanie si¢ z informacja w ciagu
dwoch dni roboczych lub w formie elektronicznej, za pomoca dziennika elektronicznego.
Rodzice, do ktorych informacje o przewidywanych ocenach §rodrocznych lub rocznych
wysylane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, zobowigzani sa potwierdzi¢
odebranie wiadomos$ci wysylajac w ciggu dwodch dni roboczych informacj¢ zwrotna:
»Zapoznatem/tam si¢ z ocenami przewidywanymi dla mojego syna/corki.

Informacje o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢
takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca.

43
Srédroczne i roczne oceny klasyﬁkacyj§ne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
<skreslony>
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisuja do dziennika na trzy dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, a w roku szkolnym 2020/2021 w przypadku
klasyfikacji srodrocznej do 26 stycznia 2021 r.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ zgodnie ze skalg wymieniong w § 44 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52 1 § 53.
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2a.

2b.

44
Oceny biezace, $rodroczne i roczne (§)ceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,—" lacznie
ze stopniem, z wytagczeniem stopnia celujagcego i niedostatecznego i dopuszczajacego.
Dla kazdej biezacej oceny dopuszcza si¢ ustalenie odpowiedniej wagi tej oceny, ktorg
ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Dopuszcza si¢ wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych na podstawie $redniej wazonej
ocen czastkowych.

W przypadkach, w ktorych osiggnigcia ucznia mozna przeliczy¢é na punkty ustala
si¢ nastgpujace progi procentowe ocen:

Ocena Procentowy udzial punktow

1 p<33%

2 33%<p<50%

3 50%=<p<70%

4 70%=<p<90%

5 90%=<p=<100%

6 Otrzymane punkty ze sprawdzianu

punkty za zadanie dodatkowe > 100%

Jezeli uczen wykona zadanie dodatkowe, otrzymuje za nie dodatkowe punkty.
Przy ustalaniu ocen, o ktérych mowa w ust.3, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ cyfra lub w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

Kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnoSci znacznie
wykraczajgce poza program nauczania danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub innych
poczawszy od etapu gminnego;
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, (rozwigzuje) wykonuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej nauczania w danej klasie, ale
nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
Zz danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne lub praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcie edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia
edukacyjnego nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

11. Dodatkowe znaki i symbole, stosowane w dzienniku lekcyjnym:

1) bz - brak zadania, brak zeszytu, brak przyborow,
2) np - nieprzygotowanie do lekcji,
3) nb- brak oceny spowodowany absencja ucznia,

4) liczba punktow otrzymanych z prac pisemnych
5) +, -

45
1. Srédroczna i roczna ocena klasyﬁk§acyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a takze systematyczne i Sumienne
wywiazywanie si¢ ze szkolnych obowiazkéw w czasie ograniczonego funkcjonowania
szkoty;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja

W zeszycie obserwacji uczniow danego oddzialu, a wychowawca takze w dzienniku

lekcyjnym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 53.

. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypehnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg;

2) dziala na miar¢ swoich mozliwosci i umiej¢tnosci na rzecz rozstawiania dobrego
imienia szkoly (np. reprezentuje szkote¢ w konkursach, zawodach, uroczystosciach
I imprezach miejskich);

3) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

4) wilacza si¢ w prace Samorzadzie uczniowskim (szkolnym lub klasowym);

5) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych i itp.;

6) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista;

7) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy w szkole;

. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia kryteria na ocen¢ dobra;

2) chetnie uczestniczy w roznorodnych dziataniach na rzecz klasy lub szkoty

3) jest kulturalny, okazuje szacunek pracownikom szkoty;

4) potrafi wspotpracowaé w grupie rowiesnicze;j.

. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na miar¢ swoich mozliwosci rzetelnie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
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10.

11.

12.

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych, dotyczacych m.in. stroju
uczniowskiego, obowiazku noszenia zeszytu korespondencyjnego, zmieniania obuwia,
zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie szkoty;

dba o mienie szkoty;

poza terenem szkoty nie dopuszcza si¢ czyndéw szkodzacych jej dobremu imieniu;

nie stosuje przemocy fizycznej;

nie wyraza si¢ wulgarnie;

przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

jest pilny, nie spdznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow — wszystkie
Spoznienia ma usprawiedliwione;

10) na ogot jest uprzejmy i prawdomoéwny;
11)stara si¢ wypelnia¢ podjete zobowigzania, wymaga jednak wsparcia nauczycieli

i wychowawcy.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

nie wyrdznia si¢ pilnoscia 1 aktywnosciag ale w zasadzie nie opuszcza zajec¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia (sporadycznie zdarzylo sie¢, ze nie przyniost usprawiedliwienia
na czas, ale nie wagarowat);

zwykle przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje bez usprawiedliwienia;

bywa nierzetelny w wypetnianiu obowigzkoéw uczniowskich;

na ogdt poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegéw i innych ludzi,
uchybienia stara si¢ naprawi¢ samodzielnie lub z pomoca wychowawcy.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

dopuszcza si¢ czynow szkodzacych dobremu imieniu szkoly (np. stosuje przemoc
fizyczna, wyraza si¢ wulgarnie)

nie przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych;

nie dba o mienie szkoty;

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wszedt w konflikt z prawem;

nagminnie tamie obowigzujace w szkole prawa;

przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow;

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0sob;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych

nie probuje zmieni¢ swojego postgpowania, nie dazy do naprawienia bledow,
lekcewazy upomnienia i uwagi,

demoralizuje innych swojg postawg oraz negatywnie wptywa na klase;
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13. Dopuszcza si¢ ustalenie oceny nagannej w przypadku, gdy uczen w szczeg6lnie razacy
sposob narusza jeden z elementéw oceny.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

46
1. Ocen biezacych zachowania nie ma. O§d klasy czwartej wzwyz wychowawca i inni
nauczyciele, odnotowuja w dzienniku lekcyjnym, w zaktadce ,,Uwagi”, na biezaco
wszelkie uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia. Wpis jest opatrzony
datg i podpisem wychowawcy lub innego nauczyciela.

2. W dziennikach lekcyjnych klas I — 11l oraz w zeszytach do korespondencji w biezacym

ocenianiu stosuje si¢ symboliczny zapis postepdw zachowania ucznia:

1) A — poziom wysoki (Uczen zawsze zwraca si¢ kulturalnie do osob dorostych
I rowiesnikow. Jest zawsze kolezenski, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Nigdy nie bierze udzialu w kiotniach, bojkach i1 sporach. Wzorowo zachowuje si¢
podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci, zaje¢ szkolnych i przerw. Sumiennie
I rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba
| szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Zawsze aktywnie i chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Zawsze pamigta o zadaniach domowych, przyborach, stroju
gimnastycznym i galowym)

2) B — poziom séredni (Uczen zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1rowiesnikow. Zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ nie przestrzegac
zasad bezpieczenstwa ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w kiotniach, bojkach 1 sporach. Czasami
spOznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigekszych trudno$ci podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystosci, zaje¢ szkolnych 1 przerw. Zwykle sumiennie 1 rzetelnie petni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wiasne,
cudze i1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty. Zwykle pamigta o zadaniach
domowych, przyborach, stroju gimnastycznym i galowym)

3) C — poziom niski (Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do oséb dorostych
i rowiesnikow. Jest niekolezenski. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest konfliktowy. Czgsto bierze udziat w ktétniach, bojkach i sporach. Czesto spdznia
si¢ na zajgcia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystos$ci, zaje¢ szkolnych 1 przerw. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.
Niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie pamieta o zadaniach domowych,
przyborach, stroju gimnastycznym i galowym)

3. Wychowawcy klas informuja na biezaco ucznia i w miar¢ potrzeby jego rodzicow
0 uwagach, opiniach 1 spostrzezeniach dotyczacych jego zachowania oraz karach
statutowych udzielanych uczniowi.

4. Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowawcy
klas IV — VI kierujg si¢ doglebng analizg uwag, a takze zasiegajg opinii nauczycieli
swojej klasy, ucznidw oraz ocenianego ucznia (samoocena).
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5. Ustalona ocena $rodroczna i roczna zachowania moze by¢ nizsza od przewidywanej,

w

jezeli uczen, juz po informacji o ocenie przewidywanej, dopuscit si¢ czynu
uzasadniajgcego obnizenie oceny.

Uczen moze skorzysta¢ z trybu uzyskania rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach podanych w § 51.
§ 47
W klasach I-111:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
W stopniach, o ktorych mowa w § 44 ust. 1.Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+”

.,
1 9 9

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowg zachowania

sporzadza wychowawca, wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.

§ 48
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic w skali
okreslonej w § 44 ust. 1.

49
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiqutnos’ci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) prace klasowe
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) dyktanda;
7) Kkarta pracy;
8) praca domowa;
9) kartkowka;
10) ¢wiczenia;
11) referat;
12) zadania praktyczne;
13) wytwory.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci sa przechowywane w Szkole przez
kazdego nauczyciela przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢
przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec¢
edukacyjnych.

Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Prac klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz
2 i co najwyzej 1 w danym dniu w klasach IV — VI, a w klasach VII i VIII nie wigcej niz
3 w tygodniu i co najwyzej 1 w danym dniu. Prace klasowe, pisemne sprawdziany
wiadomosci powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdérzeniowych i wskazaniu typu
zadan. W przypadku, gdy praca klasowa, pisemny sprawdzian wiadomos$ci nie odbyly si¢
Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub pracy klasowej.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych, o ktorych mowa ust. 2 pkt 3-5 wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane. Powinny obejmowac zakres wiadomos$ci nie
wigcej niz z trzech ostatnich lekcji. Czas ich trwania nie powinien przekracza¢ 15 minut.
Nie ocenia si¢ uczniow zaraz po ich powrocie do szkoty po dtuzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Na prosbe rodzicow, wychowawcy lub pedagoga nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢
W trudnej sytuacji losowej. Uczenh ma obowigzek nadrobi¢ zalegltosci w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczniowie powinni by¢ systematycznie oceniani z biezacego materialu nauczania.
Czgstotliwo$¢ oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow zalezna jest od ilosci godzin
danego przedmiotu nauczania w tygodniu.

Minimalna ilo$¢ ocen w danym semestrze nie powinna by¢ mniejsza niz liczba godzin
danego przedmiotu nauczania w tygodniu powigkszona o 2.

Zasady opisane w ust.12 nie dotycza zajg¢ sportowych.

W szczegbdlnych przypadkach np. nauczania szpitalnego, sanatoryjnego, przyjscia ucznia
z innej szkoly w trakcie roku szkolnego, zdalnego nauczania, itp. liczba ocen w danym
semestrze moze by¢ mniejsza od opisanej w ustepie 12.

Uczen nieobecny w szkole w terminie wyznaczonym na napisanie pracy klasowej jest
zobowigzany napisa¢ t¢ prace najpdzniej do dwoch tygodni po powrocie do szkoty
lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel moze zastapi¢ obowigzek
napisania pracy obowiazkiem odpowiedzi ustnej. Szczegdtowe zasady poprawy dostepne sa
w wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku braku zaliczenia
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10.

sprawdzianu w wyznaczonym terminie, z przyczyn nieusprawiedliwionych, uczen otrzymuje
oceng niedostateczng z mozliwo$cig poprawy.

50

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac siq§o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajgciach, przy czym nieobecnos$ci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

3) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawial oceny niedostateczne
ze sprawdzianow;

4) z tytulu usprawiedliwionej nicobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,

5) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkow szkolnych.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
oceng.

Nauczyciel ustala termin i1 forme¢ sprawdzianu, nie pdzniej niz dwa dni od zlozenia

wniosku.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 38 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu

zlozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng

lub zachowac oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 54.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i1 umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3

nauczyciel sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje ocene 1 zwigzla informacje

o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.
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§51

1. O wyzsza ocen¢ zachowania moze ubiegac si¢ uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

2) jego frekwencja na zajeciach edukacyjnych nie byta nizsza niz 85%;

3) nie otrzymat zadnej kary statutowe;.

. Pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty po podaniu
przez wychowawce do wiadomosci przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania, nie pozniej jednak niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Wychowawca klasy, wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie, dokonuje
ponownie analizy speilniania przez ucznia wymagan, zawartych w Kryteriach oceniania
zachowania, podejmuje decyzje, a z wykonanych czynno$ci sporzadza notatke shuzbowa.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna.

52
Egzamin klasyfikacyjny ucznia: ¥
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 531§ 54.
Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotane; do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 53
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjng

Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 54.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

54
Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zas§trzeZenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych przed zakonczeniem rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i1 form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skltad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci  zapewnienia  prawidlowosci  przeprowadzenia tego sprawdzianu
lub prawidlowosci wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okreslaja odrebne przepisy.

§ 55
. Uczen klasy I-IIl szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

Z zastrzezeniem ust. 8.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 53 ust.6 oraz § 45 ust.14.

. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczgszczal na religig, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
uzyskang z tych zajec.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreSlonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
| powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 53 ust.6.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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9.

10.

11.

12.

1.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng nawet
wowczas, gdy uczen tytul laureata uzyskat po ustaleniu przez nauczyciela uczacego
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu. Zwolnienie jest réwnowazne z uzyskaniem z egzaminu oOsmoklasisty
Z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 55a
Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter
przejsciowy.

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw
edukacyjnych ucznidow w okresie, W ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

3) Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz
do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

4) Oprocz oceniania wiedzy i umiej¢tno$ci ucznidw, ocenie beda podlegaty
sumiennos¢, terminowos¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

5) O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca i nauczyciele informujg
rodzicow lub opiekundéw prawnych w terminie wynikajacym z harmonogramu
pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

6) Na ocen¢ $rodroczng i koncowa wpltywaja oceny uzyskane w ksztalceniu
stacjonarnym jak i zdalnym.

7) Podstawag ustalenia oceny $rodrocznej 1 koncowej s3 przepisy zawarte
w niniejszym Statucie.

8) Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestnictwa w zajeciach na odlegltosé i nie
wykazujg si¢ aktywnos$cig nie uzyskujg oceny pozytywnej srédrocznej lub roczne;.
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§ 55b
1. Zasady oceniania zachowania ucznia podczas nauki zdalnej:

1) Aktywnos$¢ (obecno$¢) ucznia podczas nauki zdalnej ma wplyw na jego
srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania.

2) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia podczas nauki zdalnej.

3) Jezeli uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach online to wychowawca
indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposdb odnotowania jego obecnosci na
zajeciach

4) Przy ustalaniu oceny zachowania pod uwagg beda brane w szczegdlnosci
systematycznos$¢ pracy, terminowo$¢ odsytania prac, oraz zaangazowanie w prace
zdalna.

5) Podstawg ustalenia oceny srodrocznej i koncowej zachowania sg przepisy zawarte
niniejszym Statucie.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 56
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

9) korzystania z pomocy doraznej;

10) nietykalnosci osobistej;

11) poszanowania swojej godnosci;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I W mysl obowigzujacych regulaminow;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic, moze zlozy¢
skarge w formie pisemnej odpowiednio do: wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora
W terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.

O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego Rodzic powinien by¢ poinformowany

W ciggu 14 dni roboczych od wptynigcia skargi.

§ 57
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz udziat w zajeciach prowadzonych zdalnie;
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;
5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
2. Do obowigzkoéw ucznia W zakresie wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych
nalezy:
1) zachowanie porzadku i witasciwej dyscypliny na zajgciach;
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2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;

4) stosowanie si¢ d0 uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzegania zasad kultury osobistej;

7) dbanie o honor i tradycje szkoty;

8) przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i niezaktocanie pracy
uczestnikom zdalnego nauczania.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach

edukacyjnych, w tym prowadzonych zdalnie nalezy:

1) dostarczenie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzica do5 dni
roboczych od momentu powrotu ucznia do szkoty;

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 61.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i Korzystania

Z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkotly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen na terenie szkoty;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7,

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

2) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom, ludziom
starszym oraz innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub

Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) mozliwos¢ interaktywnego udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych.

W przypadku, kiedy uczen nie przestrzega zasad zawartych w ust. 5 nauczyciel stosuje si¢
do zasad zawartych w Procedurze postgpowania w przypadku korzystania na terenie
szkoly przez uczniow z telefonow komorkowych oraz z wurzqdzen rejestrujgcych
I odtwarzajgcych dzwiek lub/i obraz.

§ 58
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) praceg na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) 100% frekwencje.
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2. Nagrodami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

Dyplom;

Dyplom za 100% frekwencje (caly rok szkolny);

Nagrody rzeczowe;

Inny rodzaj nagrody okreslony przez Rade Pedagogiczng uwarunkowany
mozliwosciami finansowymi szkoty.

Uczen w klasach I-IIl na zakonczenie roku szkolnego moze otrzymac¢ nagrode
za osiagnigcia, postepy w nauce i zachowaniu.

Na wniosek wychowawcy, decyzja Rady Pedagogicznej uczen otrzymuje wpis
do ,,Ztotej Ksiegi” w klasie IV — VIII za szczeg6lnie wysokie wyniki w nauce
I zachowaniu — $rednia przynajmniej 5,3 i wzorowe zachowanie lub za osiagnigcia
na szczeblu co najmniej wojewodzkim.

3. Nagrody finansowane sg budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow w miare posiadanych
srodkow finansowych.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

1. Uczen szkoty podlega karze za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

naruszenie dobra wspdlnego i godnos$ci osobistej;

agresywne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

niszczenie mienia szkolnego 1 wandalizm w Ssrodowisku;

rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikoéw patologii spotecznej;
postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

nie noszenie odpowiedniego stroju szkolnego — codziennego lub od$wigtnego;
korzystanie na terenie szkoty z telefonu komorkowego;

spozywanie $rodkéw odurzajacych m.in. alkoholu, narkotykow, dopalaczy,
papierosow, E-papierosdOw, napojow energetyzujacych.

2. Stosuje si¢ nastepujace kary:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

upomnienie ustne udzielone przez wychowawce na forum klasy z wpisem
do dziennika elektronicznego w zaktadce ,,Uwagi”;

nagan¢ wychowawcy w formie pisemnej;

pozbawienie przywilejow: zakaz uczestniczenia np. w dyskotekach, wycieczkach,
czas utraty przywilejow ustala Dyrektor szkoty;

upomnienie Dyrektora szkoly na forum klasy w formie pisemnej;

nagana Dyrektora szkoty w formie pisemnej;

czasowe lub stale przeniesienie do klasy rownolegte;j;

3. O kazdej natozonej na ucznia karze na biezaco informuje si¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu,

wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie 14 dni.
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W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisje do zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia ztozenia odwotania. Komisj¢ tworza: Dyrektor, wychowawca klasy, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

W przypadku poprawy zachowania istnieje mozliwo$¢ anulowania kary (nie wczesniej
niz po dwoch miesigcach od jej ustalenia).

§ 60

. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu, narkotykow, dopalaczy, palenia papierosow (W tym E-papieroséw)
napojoéw energetyzujacych na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykoéw lub §rodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, W tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

. W przypadku dlugotrwatej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia podczas nauczania

zdalnego, dyrektor moze zgtosi¢ ten fakt do OPS lub Sadu Rodzinnego.

61
. Wyglad zewngtrzny 1 ubidr uczniéw rn§a by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej. Diugos¢ spodni i spodnic nie krotsza niz do polowy uda,
bluzki zakrywajace dekolt, ramiona i brzuch.
. W Szkole nie jest dozwolone farbowanie wlosow, stosowanie makijazu, malowanie
paznokci, tatuazy, noszenie kolczykow przez chtopcow, noszenie bizuterii i przedmiotéw
zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych.
. Uczniowie nie moga nosi¢ ekstrawaganckich 0zdob, koszulek i bluz reklamujacych
uzywki, tresci zabronione prawem oraz obrazajace uczucie religijne lub zawierajace
obrazliwe sformutowania lub znaki graficzne.
. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.
. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy.
. Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki z r¢kawami, granatowej lub czarnej
spddnicy nie krotszej niz do potowy uda lub dlugie spodnie w ciemnym kolorze.
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. Stroj galowy chlopcow sklada si¢ z biatej koszuli z kolnierzem, ciemnych czarnych
lub granatowych spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

62
Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z u?ze;du dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkotly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.
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Rozdziat 9

Oddzial przedszkolny

§ 63

1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Przyjmowanie Dzieci do oddziatow przedszkolnych, odbywa si¢ w trybie 1 na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Oddziaty przedszkolne funkcjonuje w godzinach od 6.30 — 16.30.

§ 64

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
dopoziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania,z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.
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9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom

i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w oddziale przedszkolnym

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;
2) porad, konsultacji, warsztatow dla nauczycieli i rodzicow

. Pomoc o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ udzielana na wniosek rodzicow, nauczycieli,

pedagoga, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 65

. Praca  dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuncza w  oddziale  prowadzona

jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa

programowg wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy

oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

1) Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatng opiekg, wychowanie i1 nauczanie
w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.
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2) Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w pktl ustala organ prowadzacy.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i Wynosi
15-20 min dla dzieci 3-4 letnich, 30 min dla dzieci 5-6 letnich.

5. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

6. Szczegdtowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy, oczekiwania rodzicOw oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla oddziatu szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. Oddziatl przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

9. W oddziatach przedszkolnych zapewnia si¢ odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecno$ci dziecka
przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w nastgpnym miesigcu.

10.  Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych do dnia
15 kazdego miesigca. Jezeli 15 dzieh wypada w dzieh wolny od pracy oplaty wnosi si¢
w pierwszy dzien roboczy po 15 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie opfat
s naliczane ustawowe odsetki.

11. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane wycieczki autokarowe,
wyjs$cia do teatru, koncerty, sesje zdjeciowe itp. przez firmy do tego upowaznione.
Uczestnictwo dzieci w tych zajeciach jest dobrowolne 1 w calosci finansowane przez
rodzicow.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
W przedszkolu z przyczyn niezaleznych, nauczyciele oddzialu przedszkolnego
w porozumieniu z dyrektorem i wicedyrektorami organizuja realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne:

1) dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorami oraz nauczycielami oddziatu
przedszkolnego, ustala plan pracy przedszkola, ktory wychowawcy grup przekazuja
rodzicom i opiekunom za pomoca strony internetowej, emaila, lub telefonicznie.

2) Nauczyciele przygotowuja i przesylaja droga elektroniczng rodzicom tygodniowe
zestawy C¢wiczen, zadania do pracy z dzieckiem, karty pracy oraz wskazowki, filmy
instruktazowe, piosenki, szablony do wycinania i tworzenia konstrukcji papierowych.

3) Nauczyciele przekazuja rodzicom wskazoéwki do pracy w domu, prowadza konsultacje
online.

59



§ 66

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom stala opiek¢ podczas zaje¢ organizowanych
w Szkole 1 poza Szkota. Podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa
sprawuje dwoch opiekunow.

. Dzieci przebywajace w Szkole pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem i planem pracy.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego.

. Spozywanie positkow organizowane jest zgodnie z zasadami zywienia.

. Szczegdtowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym opracowywany jest
Z uwzglednianiem zasad higieny psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w ciggu dnia oraz ich roznorodnosci.

. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka
(bez objawoéw niezytu drog oddechowych). W przedszkolu nie przewiduje si¢ podawania
farmaceutykow i1 dokonywania innych zabiegéw lekarskich poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka rodzice s3 zobowigzani
do natychmiastowego odebrania go z przedszkola.

. W przypadku braku kontaktu z rodzicem w naglych przypadkach Dyrektor lub nauczyciel
wzywa pogotowie ratunkowe.

§ 67

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do jego odbierania w godzinach
ustalonych przez Szkofe.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala ze Szkoty inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani
sa do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane
osoby upowaznione;.

. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust.3, moze zosta¢ zmienione lub odwolane w kazdym
czasie z zachowaniem formy pisemnej.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoby, o ktérych mowa w ust.3, moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodno$ci danych z dowodem osobistym.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub inny pracownik Szkoty przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania  zapisOw zawartych
W upowaznieniu.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni, zalogowaé
na tablecie 1 odda¢ pod opiek¢ nauczyciela. Dziecko nalezy rowniez zalogowaé
przy odbiorze.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
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10.  Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie
ustalonego czasu oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

12. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 68
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje 1 wspotdziata z rodzicami.
2. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
3) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
4) informacji na stronie internetowej Szkoty;

§ 69
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi rdéznych narodow,
ras 1 Swiatopogladow;

5) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

2. Zadania nauczyciela:

1) planowanie 1 bezposrednie realizowanie z dzieémi =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jakos¢;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
I zainteresowania dzieci;

3) odpowiedzialnos¢ za zycie dzieci, zapewnienie im pelnego poczucia bezpieczenstwa,
zardwno pod wzgledem fizycznym, jak i1 psychicznym;

4) kontrolowanie pod katem bezpieczenstwa miejsc przebywania dzieci

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udzialu w pracach
rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

6) samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe przez: - wudziat w konferencjach
metodycznych, zespotach samoksztalceniowych oraz problemowych;
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7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania mozliwosci
I potrzeb dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu, w ktorym
pracuje

9) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych
dzieci;

10) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami;

11) biezgce prezentowanie prac plastycznych dzieci;

12) wspotpraca z rodzicami w organizowaniu uroczysto$ci przedszkolnych i innych prac
zwigzanych z dzialalnoscia przedszkola i danej grupy;

13) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych na radzie pedagogicznej na dany
rok szkolny oraz innych prac zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji
przedszkola;

14) przestrzeganie przepisow BHP. i p. poz.;

15) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

16) dbatos¢ o estetyke, tad i porzadek powierzonych pomieszczen.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktoérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zabawy i nauki w atmosferze zyczliwosci, poszanowania i tolerancji odmiennosci
w wygladzie, zachowaniu, religii 1 warto$ci kulturowych;

3) indywidualnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) szacunku dla jego wszelkich potrzeb;

5) opieki i ochrony zapewniajacej prawidlowy wszechstronny rozwoj: fizyczny,
umystowy, spoteczny, moralny oraz duchowy;

6) nietykalno$ci oraz poszanowania godnos$ci i wlasnosci osobistej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) pomocy dorostych w czasie jedzenia, ubierania si¢ oraz pozostatych czynnosci
wykonywanych podczas pobytu w przedszkolu;

9) korzystania z pomocy psychologa, logopedy;

10) wypowiadania swoich opinii i poglagdow;

5. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) szanowanie wytwordw innych dzieci;

2) podporzadkowanie si¢ obowigzkom w grupie, umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzeganie zasad higieny osobistej.
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Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§70
. Szkota posiada swoj sztandar i hymn.

. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.
§71

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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